
 

PÔLE ORGANISATION ET
PERFORMANCE SCOLAIRES (POPS)

ASH
(adaptation et scolarisation

des élèves en situation de handicap)

DEEP
(moyens et organisation scolaire du 

privé sous contrat)

DOS
(moyens et organisation scolaire 

du public)

SAIO
(information et orientation)

DAFPIC
(formation tout au long de la vie)

DAAC
(action culturelle)

DAREIC
(relations européennes et 

internationales)

CASNAV
(scolarisation des nouveaux arrivants et

des enfants du voyage)

CARTE DES FORMATIONS

ORGANISATION SCOLAIRE

PARCOURS DES ÉLÈVES

Secrétaire général de l’académie

Secrétaires généraux adjoints
Pôle ressources humaines

Pôle organisation et performance scolaires
Pôle infrastructures, numérique, environnement de travail

Pôle finances et appui aux services et établissements

SECRÉTARIAT GÉNÉRAL

Service communication

CABINET DE LA RECTRICE

Directeur de cabinet

Centre académique 
d’aide aux écoles et 

établissements -  
Équipes mobiles de 

sécurité [CAAEE - EMS] 

INSPECTEURS D’ACADÉMIE
DASEN

IA-DASEN des Yvelines

IA-DASEN de l’Essonne

IA-DASEN du Val d’Oise

Corps d’inspection IEN
1er degré

IA-DASEN des Hauts de Seine

Corps
d’inspection 

IA-IPR
2nd degré 

Corps
d’inspection 

IEN
2nd degré

Conseiller
technique [CT]

1er degré

INSPECTIONS

PÔLE INFRASTRUCTURES, NUMÉRIQUE
ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL (INET)

DSI
(systèmes d’information)

DALOG 
(achats et logistique)

DANE
(numérique éducatif)

NUMÉRIQUE

IMMOBILIER ET LOGISTIQUE
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PÔLE RESSOURCES HUMAINES (RH)

SAR
(retraites)

DEEP
(personnels enseignants
du privé sous contrat)

SAPAP
(prévention et accompagnement 

des personnels)

SMIS
(Services médical, 
nfirmier et social) 

DPE
(personnels enseignants et

d’éducation - 2nd degrès)

 DAFOR
(formation des personnels)

DPATS
(personnels administratifs,

techniques, sociaux et de santé)

DE
(encadrement)

GESTION DES CARRIÈRES ET DES PERSONNELS

FORMATION INITIALE STATUTAIRE
ET CONTINUE

DISPOSITIFS D’ACCOMPAGNEMENT 
INDIVIDUALISÉ ET DE PRÉVENTION

CONSEILLERS TECHNIQUES AUPRÈS
DE LA RECTRICE

Immobilier

Éducation artistique, 
action culturelle

Enseignement supérieurCampus des Métiers et 
Qualifications et partenariat 

économique

Formation continue des adultes

Formation initiale et continue des 
personnels /

Innovation pédagogique et 
recherche

Formation professionnelle initiale 
et continue

Scolarisation des
élèves en situation de handicap

Information, orientation

Numérique éducatif

Etablissements et vie scolaire

Prévention violence - Sécurité 

Relations internationales

Promotion et éducation
à la santé

Médecine scolaire et santé des 
personnels

Action sociale en faveur des 
élèves et des personnels

PÔLE FINANCES ET APPUI
AUX SERVICES ET ÉTABLISSEMENTS (FASE)

DOS / MSA
(moyens des services

académiques)

SMSE
Suivi de la masse

salariale et des emplois

CAP
(coordination paye)

CIC 
(Contrôle interne,

comptable et
contrôle de Gestion)

BUDGET ET GESTION FINANCIÈRE

APPUI ET ACCOMPAGNEMENT
ETABLISSEMENTS ET SERVICES

GESTION  ET SUIVI BOP 214

DACES
(appui et conseil aux

établissements et aux services)

DAF (Affaires financières)

RECTRICE DE L’ACADÉMIE

Organigramme

RGPD
(Règlement général sur

la protection des données)

Directeur à la transformation et
au projet Campus Lesseps

Santé et sécurité au travail

DAPEP
(statistiques, études,

outils de pilotage)

MÉDIATEURS ACADÉMIQUES GIP / FCIP
SERVICE REGIONAL

ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR ET 
INNOVATION

DAIPA
(immobilier)

SERVICE REGIONAL
DES ACHATS


