2024-2025

Servez-vous un cafe ow un the

Patience... ol
Nous allens bientdt commencer | v !

L undi 21 et mardi 22 octobre 2024



Animeée par







“Qui est-ce?”
“Vie sco QUIZZ”
Visite des lieux secrets

Animation photos
Jeux de roles

“4 POUR TOUS” Analyse des outils et fiches de poste

“8 POUR TOUS” : 8 profils une seule Equipe
Formation Pronote



LUNDI 21 OCTOBRE

8h30-8h45 Accueil et présentation de la formation

8h45-9h15 Brise glace : Qui est-ce
FONCTIONNEMENT ET RESPONSABILITES PARTAGEES
9h15-10h00 Atelier 1: Vie sco QUIZZ
10h15-12h00 Visite des lieux / rangement des BVS
Pause déjeuner
LA LAICITE
13h00-13h30 Accueil et retour @ la formation autour d’un cafe

13h30-14h00 Module 1 - La laicité dans la républigue francaise et la laicité & I’ecole

14h00-14h30 Module 2 - Les personnels
14h30-15h30 Module 3 - Les éléves

15h30-15h40 Pause

15h40-16h40 Module 4 - Comment repérer et signaler?




LES OBJECTIFS DE CES 2 JOURS DE FORMATION

PENSER NOTRE POSTURE d'éducateur du service de vie scolaire dans une
perspective d’harmonisation de nos pratiques professionnelles

SE POSITIONNER en tant gue membre du Service vie scolaire et plus largement
de I’établissement et de I’Education Nationale, dans ses valeurs et ses principes
républicains

SAVOIR INTERVENIR dans le quotidien pour agir en conscience et ne pas reagir



TRAVAILLER EN VIE SCOLAIRE

" des humains agissent a 'egard des choses en

Llonction du sens que les choses ont pour eup ",

Herbert BIOMER,



FONCTIONNEMENT ET RESPONSABILITES PARTAGEES

Chacun se voit, distetbuer une fiche ansnyme sue taquelle @ inseett, -
o Une aneedote le concernant, qu'tl aceepte de partager o UEquipe
o Un indice sur sa personne

Ensemble nous tenterons de veconnaitre de qui & s agit!




FONCTIONNEMENT ET RESPONSABILITES PARTAGEES

@

7. P
@

Yo

Divisez vous en 2 ou 3 groupes :

APRES ANOIR BUOZZE,
Repondez en Equipe aue questions posees...

Qui connattra le mieur le fonctionnement, de Uétablissement?
\Jous étes prets?



A dans

15 minutes

Souriez c'est la




Acquerir des compeétences
pour construire son projet

de toutes ses expériences

SuUr soi-meéeme

des autres

Apprentissages "Quand on apprend veaiment, on apprend tout aw leng de sa wie, sans étre

l'eleve d'awcun maitee en particulier. Tout est pretepte a apprendre : une
fewille morte, un siseaw en wol, une odewr, [...]. Tout sert de legon ; il n'est
done pas question de guide, de philesophie, de gourow ni de maitre. Lo maitre,
c'est la vie elle-mome, et vous etes en etat d'apprentissage permanent”
Fiddu Reishnamurti



Apbrentissages

Rendez- vous dans 45 minutes !



Rdv a 13h00

Bon appeétit!
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6 I La Laicité de I'Ecole offre aux
éléves les conditions pour forger leur
personnalité, exercer leur libre arbitre
L A L A I C I T E et faire 'apprentissage de la
citoyenneté. Elle les protége de tout

prosélytisme et de toute pression

F gui les empecheraient de faire leurs

ACADEMIE propres choix.
DE VERSAILLES

o .l_'\-'\. Al

Formation académique des assistants
d’education au principe de laicité ( 2ees

Se munir de trois supports:

1. la Charte de lo loicite o Necole - MEN - 20113
2 le Vademecum La laicité a FEcole
le réglement intérieur de votre établissement
_— _' i .-_.'
e £ \ s
I ‘-.--..—' '--- -'--
i ! I .
- e

ECHANGER



https://answergarden.ch/share/4205616

Le préambule de la charte de la laicité reprend |'article I-111.1 du code

o LA LAICITE

La Nation confie a I'école la mission premiéere de
transmettre et de faire partager les valeurs de la T
W I
e

Républigue.

OBJECTIF DE LA FORMATION __

CHARTE DE LA LAICITE

N LECOLE

Se doter de repéres théoriques et pratiques permettant de
donner du sens a son action au quotidien au sein de

I’établissement sur les questions relatives & la Laicite.

e Incarner les valeurs de la République par la posture TP —
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professionnelle : DROIT et DEVOIRS au regard de la laicite et e
gestes professionnels a developper Ml e .
e Se familiariser avec des cas pratiques en se réferant au Re— |
vademeécum de la laicité a I’Ecole et & la charte de la laicité
e savoir comment reagir en cas d’atteinte & la laicité




La construction de la laicité en France
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S
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LA LAICITE
A L’ECOLE

Vademecum

Octobre 2020
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CHARTE DE LA LAICITE
A L'ECOLE

La Mation confie 3 UEcole la mission de faire parlager
aux efapes (= valpurs de (2 Republigue
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https://www.cipdr.gouv.fr/wp-content/uploads/2021/01/202010-vademecum-laicite-web-1338068-pdf-1609.pdf
https://cdn.reseau-canope.fr/archivage/valid/contenus-associes-2---frise-chronologie-N-30064-70064.pdf

Module 1 - La laicité dans la république francaise et la laicité a I’ecole

Module 2 - Les personnels

Module 3 - Les éleves

Module 4 - Comment repérer et signaler?



Module 1 - La laicité dans la réepublique francaise et la laicité a I’'ecole

Module 1
la laicité dans la République francaise et la laicité a I'école

Durée 30 mn

définition, sens, grands principes, éléments de culture professionnelle
commune permettant au collectif des acteurs de I'EPLE d'appliquer les régles
avec cohérence

formation académique des assistants d'éducation -2024 -2025
{LA-IPR EVS)



https://digipad.app/p/779309/459c537a2c537

LA LAICITE

La laicité permet I'expression des trois principales valeurs de la République
Francaise

e liberté,

e |I'égalité

e |la fraternite.

S’en déduisent alors
e la solidariteé,
e |'égalité entre les hommes et les femmes ainsi que
e |le refus de toutes discriminations.

La laicité est donc un principe de liberté et non d’interdiction des religions et un
principe d'égalité car elle ne hiérarchise pas les croyances.

Elle est fondée sur le refus de I'assujettissement du politique au religieux et du
religieux au politique.



Module 2 - Les personnels

Module 2 : les personnels

Durée: 30 mn

La laicité: un principe protecteur qui oblige 'Etat et ses représentants au principe de neutralité.
Faire partager aux éléves les valeurs de la République dans I'exercice des missions dAED.
Identifier des incontournables du cadre juridique de son exercice.
Répondre & des situations professionnelles.

formation académique de: assistants d'éducation -2024 -2025
(LA-1PR EVS)



https://digipad.app/p/779309/459c537a2c537

LA LAICITE

Dans votre quotidien professionnel vous incarnez et partagez
les valeurs de la République, comme nous l'avons vu :

- Par I'attitude
- Par des gestes quotidiens
- Par votre positionnement

Un AED est un représentant de I'Etat qui exerce ses missions dans un
cadre laique et républicain .
Un AED est un personnel acteur de la médiation avec les éleves.



Module 3 - Les éleves

Module 3: les éléves

durée: 1h00
La laicité : un principe émancipateur et protecteur pour les éléves

formation académique des assistants d'éducation -2024 -2025
{1A:IPR EVS)


https://digipad.app/p/779309/459c537a2c537

LA LAICITE

La laicité garantit le droit de croire, de
ne pas croire ET de changer d'avis
(important pour des éléves
en position d'apprendre et comme
futurs citoyens),
en cela elle a une dimension
émancipatrice.

Notre role comme acteur de
I’Education nationale est de prendre
conscience de notre posture et de nos
obligations dans nos missions.

' I b TR ik e e R

CHARTE DE LA LAICITE
| A LECOLE
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A dans

10 minutes

Souriez c'est la




Module 4 - Comment repérer et signaler?

ACADEMIE
DE VERSAILLES

COMMENT REPERER
ET SIGNALER
UNE ATTEINTE A LA LAICITE ?

durée: 100



https://digipad.app/p/779309/459c537a2c537

LA LAICITE

Il est important de retenir que chacun est apte a intervenir et ensemble nous nous
complétons pour accompagner cette éducation a la liberté de conscience pour
garantir la liberté des choix pour chacun de nos éleves.

Nous aidons a faire grandir et a s’épanouir chaque citoyen en devenir,
et nous formons ENSEMBLE un réseau de vigilance pour lui garantir ce droit.

Notre regard averti et nos gestes professionnels doivent étre dirigés en ce sens
puisque nous avons la responsabilité de protéger chaque éléeve sur tous les plans.

Avant tout, nous formons une Communauté scolaire dans laquelle chacun a sa
place et peut-étre soutenu, notamment dans la gestion de ces situations.

NE PAS RESTER SEUL, DEMANDER CONSEIL et SE SOUTENIR pour intervenir le plus
justement.



BILAN DU JOUR DE FORMATION

PENSER NOTRE POSTURE d'éducateur du service de vie scolaire dans une
perspective d’harmonisation de nos pratiques professionnelles

SE POSITIONNER en tant gue membre du Service vie scolaire et plus largement
de I’établissement et de ’Education Nationale, dans ses valeurs et ses principes

républicains
SAVOIR INTERVENIR dans le quotidien pour agir en conscience et ne pas réagir

C'est savoir EVALUER et INTERVENIR dans une situation en gjustant son action
en tenant compte du contexte de situation et en se coordonnant pour-apporter

la réponse la plus juste.

Pas de sotutions cle en main! Nous travaitbons dans Uhumain et vous apportons awjourd hui
des pistes pour intervenie a partir de ce que V'on sait, de nos obligations et de ce qu'ils sont,

pour reabiser le plus sereinement, possible nos missions.



IER JOUR DE FORMATION

Pronote
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MARDI 22 OCTOBRE

8h30-8h45
8h45-9h30

9h30-11h30

1Mh30-11h40

1Mh40-12h00

12h00-13h00

13h00-13h15
13h15-14h45

14h45-15h00

15h00-16h30

Accueil et présentation de la formation
Brise glace . Les photos

TRAVAIL D’EQUIPE ET RESPONSABILITES PARTAGEES

Atelier 1: APPR

Pause

Speed skills

Pause dejeuner

LES OUTILS

Brise glace : La balle
Atelier 1 - “4 pour tous” . Analyse des outils et fiches de postes
‘classes en responsabilité”

Atelier 1 bis - “8 pour tous” . Une seule Equipe complémentaire
Pause

Atelier 2 - Pronote



TRAVAIL D'EQUIPE ET RESPONSABILITES PARTAGEES

Chwisissez la phete qui, vepresente b mieug, selon votre ecparvience: Qé"\\J B ||
\ V. ==

1. ce que vepresente U'Ecole pour vous 7
2. lo, perception /e vessenti, de. votre teavai, 7
3. e que cela vous apperte / transfoeme en vous ?




TRAVAIL D'EQUIPE ET RESPONSABILITES PARTAGEES

Indivicuel, ;

Sur wn papier vierge qui veus est disteibue,
inserire une situation vecie dans laquelle vous vous etes senti, en difficultes,
que vous aimeriez. partager alin de peemettre a tous de veflechir.

Colloctd:
o Jour de vile avec des volontaires pour jouer la scene
o Analyse collective des points de tensions
(ewplications diapositive suivante avant de commencer)



Atelier : APPR

Pour prendre du recul dans I’analyse d’une
situation, il faut dégager les points de tension de
maniere objective:

ici la demande de carnet de liaison a la sortie.

Cet exercice ouvre un regard objectif sur les
gestes professionnels d adopter et ne donne lieu
G aucun jugement ni a la critique.

1
=k eime = B LEuE P
ssnalbe = i mxa da ol rl.pl.l._tl
hivaia., il don o1 1 A S
FES T E il b e
cnrre bal




TRAVAIL D'EQUIPE ET RESPONSABILITES PARTAGEES

A, vous de jouer!




A dans

15 minutes

Souriez c'est la




TRAVAIL D'EQUIPE ET RESPONSABILITES PARTAGEES

Niveaux d’analyses :

Individuel Se référe a I'mdividu

Inter Individuel Fait référence au positionnement face a ’autre, le passif
Groupal Se rapporte au groupe

Organisationnel Ce qui reléve des exigences orgamisationnelles
Institutionnel Ce qu reléve des obligations et valeurs institutionnelles
Historicite Ce qu reléve de "histoire de 1"établissement, ...

L’éthique professionnelle
UNE RESPONSABILITE PARTAGEE



I3

’E‘ QU'APPORTE
LE TRAVAIL D’EQUIPE ?

()
e Se sentir écouteé
e AVOIr un retour sur son

travail Pour
e Se projeter I'AED e Cohésion
e Monter en compétences Pour e Confiance
I'é | e Cohérence educative
equipe e Dynamique
e Ecouter Pour Ie
e Harmoniser CPE
e Piloter

e Travailler en confiance



Rdv a 13h30

Bon appeétit!
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LES OUTILS

dancez o balle a un collogue,

1 dowra dive co quo los gens disont, do lui ‘“mf;] .ia.:
“dos gens disent, de moi que je suis...” *
.J"l =
a9




LES OUTILS

-4 bureaux = UNE EQUIPE DE VIE SCOLAIRE-

AED EN RESPONSABILTE DE CLASSES,

Ensemble nous allons vempliv les taches induites par ce poste e
apprendre par ves ecperiences ¢t nos echanges,
comment, accompliv aw mieur cette mission.

-JIPS & ASTUCES-


https://docs.google.com/document/d/1d898WX9M5X6Xwy1e8I26oWzsgRTdwZjp/edit

LES OUTILS

-8 profils = UNE EQUIPE DE VIE SCOLAIRE complémentaire-

Les 8 types

- PHILOSOPHE L NOVATEUR

J BB
1

En s'appuyant sur les 8 profils presentes, avee Vaccord des membres de e |
U Equipe : o - .
(Affichage des profils ) 4 |

o Jrowser le profil des collegues a tour de vole

GESTIONNAIRE

COMPETITEUR

IL AIME :

\

SOLIDAIRE

‘--;




A dans

15 minutes

Souriez c'est la




Atelier 2 - Pronote

PRONOTE y{rZ

Faisons avancer Uécole

B INDEX EDUCATION
Fillale de DOCAPOSTE




BILAN DES 2 JOURS DE FORMATION

PENSER NOTRE POSTURE d'éducateur du service de vie scolaire dans une
perspective d’harmonisation de nos pratiques professionnelles

SE POSITIONNER en tant gue membre du Service vie scolaire et plus largement
de I'’établissement et de ’Education Nationale, dans ses valeurs et ses principes
républicains

Et faire EQUIPE!

SAVOIR INTERVENIR dans le quotidien pour agir en conscience et ne pas réagir

C'est savoir EVALUER et INTERVENIR dans une situation en ajustant son action
en tenant compte du contexte de situation et en se coordonnant pour apporter
la reponse la plus juste.

C’est aussi connaitre ses responsabilités.



BILAN DES 2 JOURS DE FORMATION



