
Formation Equipe vie scolaire

Patience... 
Nous allons bientôt commencer !

2024-2025

Bienvenue !

Lundi 21 et mardi 22 octobre 2024

Servez-vous un café ou un thé
en attendant ! Faites comme

chez vous !



Animée par

Catherine FORET
CPE Lycée N.TESLA, à Dourdan

Chloe LATAPY, 
CPE Lycée N. TESLA, à Dourdan
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“Vie sco QUIZZ”

LA LAICITE

 Lundi 21 octobre 2024        8h30-16h30

Animation photos

“4 POUR TOUS” Analyse des outils et fiches de poste 

 Mardi 22 octobre 2024       8h30-16h30

Formation Pronote

Visite des lieux secrets 

“Qui est-ce?”

FONCTIONNEMENT ET RESPONSABILITES PARTAGEES

TRAVAIL D’EQUIPE ET RESPONSABILITES PARTAGEES
LES OUTILS

Jeux de rôles

“8 POUR TOUS” : 8 profils une seule Equipe 
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8h30-8h45 Accueil et présentation de la formation

10h00-10h15

 Atelier 1 : Vie sco QUIZZ

FONCTIONNEMENT ET RESPONSABILITES PARTAGEES

8h45-9h15

LA LAICITE

Brise glace :  Qui est-ce

Pause

9h15-10h00

Visite des lieux / rangement des BVS

Module 1 - La laïcité dans la république française et la laïcité à l’école13h30-14h00
14h00-14h30
14h30-15h30

15h40-16h40

Module 2 - Les personnels
Module 3 - Les élèves

Module 4 - Comment repérer et signaler?

Pause

Pause déjeuner12h00-13h00

10h15-12h00

13h00-13h30 Accueil et retour à la formation autour d’un café



LES OBJECTIFS DE CES 2 JOURS DE FORMATION

SAVOIR INTERVENIR dans le quotidien pour agir en conscience et ne pas réagir

SE POSITIONNER en tant que membre du Service vie scolaire et plus largement
de l’établissement et de l’Education Nationale, dans ses valeurs et ses principes
républicains

 PENSER NOTRE POSTURE d'éducateur du service de vie scolaire dans une
perspective d’harmonisation de nos pratiques professionnelles



TRAVAILLER EN VIE SCOLAIRE

" Les huma ins ag i ssen t  à l ’ égard des choses en
fonc t ion du sens que l e s  choses on t  pour eux",  

Herber t  BLUMER



Brise glace : Qui est-ce?

FONCTIONNEMENT ET RESPONSABILITES PARTAGEES

Chacun se voit distribuer une fiche anonyme sur laquelle il inscrit :
Une anecdote le concernant qu’il accepte de partager à l’Equipe
Un indice sur sa personne

Ensemble nous tenterons de reconnaître de qui il s’agit!



VIE-SCO QUIIIIZZ
A vous de jouer

Consignes :

Divisez vous en 2 ou 3 groupes :
APRES AVOIR BUZZE,
Répondez en Equipe aux questions posées...

Qui connaîtra le mieux le fonctionnement de l’établissement?
Vous êtes prêts?

FONCTIONNEMENT ET RESPONSABILITES PARTAGEES



A dans 
15 minutes

Souriez c'est la



Se former c’est s’enrichir :
remplir son CABAS

Apprentissages

des autres

sur soi-même

de toutes ses expériences

"Quand on apprend vra iment ,  on apprend tou t  au long de sa v i e ,  sans ê t r e
l ' é l ève  d 'aucun ma î t r e  en par t i cu l i e r .  Tout  es t  pré t ex t e  à apprendre :  une

f eu i l l e  mor t e ,  un o i s eau en vo l ,  une odeur ,  [ . . .] .  Tout  ser t  de l e çon ;  i l  n ' es t
donc pas ques t ion de gu ide ,  de ph i losoph i e ,  de gourou n i  de ma î t r e .  Le ma î t r e ,

c ' es t  la  v i e  e l l e -même,  e t  vous ê t es  en é ta t  d 'appren t i s sage permanent"
J iddu Kr i shnamur t i

Acquerir des compétences
pour construire son projet



Se former : Viste des lieux

Apprentissages
Rendez- vous dans 45 minu tes  !



Rdv à 13h00

Bon appétit ! 



Formation Equipe vie scolaire

Patience... 
Nous allons bientôt reprendre !

2024-2025

Bien rassasié?

Lundi 21 et mardi 22 octobre 2024

Servez-vous un café ou un thé
en attendant ! Faites comme

chez vous !



LA LAICITE

https://answergarden.ch/share/4205616


LA LAICITE

OBJECTIF DE LA FORMATION

Se doter de repères théoriques et pratiques permettant de
donner du sens à son action au quotidien au sein de

l’établissement sur les questions relatives à la Laïcité.

Incarner les valeurs de la République par la posture
professionnelle : DROIT et DEVOIRS au regard de la laïcité et
gestes professionnels à développer
Se familiariser avec des cas pratiques en se référant au
vadémécum de la laïcité à l’Ecole et à  la charte de la laïcité
savoir comment réagir en cas d’atteinte à la laïcité



LA LAICITE

Une histoire                       Un cadre                         Une éducation

https://www.cipdr.gouv.fr/wp-content/uploads/2021/01/202010-vademecum-laicite-web-1338068-pdf-1609.pdf
https://cdn.reseau-canope.fr/archivage/valid/contenus-associes-2---frise-chronologie-N-30064-70064.pdf


LA LAICITE

Module 1 - La laicité dans la république française et la laicité à l’école

Module 2 - Les personnels

Module 3 - Les élèves

Module 4 - Comment repérer et signaler?



LA LAICITE
Module 1 - La laicité dans la république française et la laicité à l’école

https://digipad.app/p/779309/459c537a2c537


LA LAICITE
Module 1 - La laicité dans la république française et la laicité à l’école

La laïcité permet l’expression des trois principales valeurs de la République
Française

liberté,
 l’égalité 
 la fraternité.

S’en déduisent alors
 la solidarité,
 l’égalité entre les hommes et les femmes ainsi que
le refus de toutes discriminations.

La laïcité est donc un principe de liberté et non d’interdiction des religions et un
principe d’égalité  car elle ne hiérarchise pas les croyances.

Elle est fondée sur le refus de l’assujettissement du politique au religieux et du
religieux au politique.



LA LAICITE

Module 2 - Les personnels

https://digipad.app/p/779309/459c537a2c537


LA LAICITE
Module 2 - Les personnels

Dans votre quotidien professionnel vous incarnez et partagez
 les valeurs de la République, comme nous l’avons vu :

- Par l’attitude
- Par des gestes quotidiens
- Par votre positionnement

...

Un AED est un représentant de l’Etat  qui exerce ses missions dans un
cadre laïque et républicain .

Un AED est un personnel acteur de la médiation avec les élèves.



LA LAICITE

Module 3 - Les élèves

https://digipad.app/p/779309/459c537a2c537


LA LAICITE

Module 3 - Les élèves

La laïcité garantit le droit de croire, de
ne pas croire ET de changer d'avis

(important pour des élèves
en position d'apprendre et comme

futurs citoyens),
en cela elle a une dimension

émancipatrice.

Notre rôle comme acteur de
l’Education nationale est de prendre

conscience de notre posture et de nos
obligations dans nos missions.



A dans 
10 minutes

Souriez c'est la



LA LAICITE

Module 4 - Comment repérer et signaler?

https://digipad.app/p/779309/459c537a2c537


LA LAICITE

I l  est important de retenir que chacun est apte à intervenir  et ensemble  nous nous
complétons pour accompagner  cette éducation à la  liberté de conscience  pour
garantir la liberté des choix  pour chacun de nos élèves.

Nous aidons à  faire grandir  et à s’épanouir  chaque citoyen en devenir ,
et nous formons ENSEMBLE un réseau de vigilance  pour lui garantir ce droit.

Notre regard averti et nos gestes professionnels doivent être dirigés en ce sens
puisque nous avons la responsabilité de protéger chaque élève  sur tous les plans.

Avant tout, nous formons une Communauté scolaire  dans laquelle chacun à sa
place et peut-être soutenu ,  notamment dans la gestion de ces situations.

NE PAS RESTER SEUL, DEMANDER CONSEIL et SE SOUTENIR pour intervenir le plus
justement.

Module 4 - Comment repérer et signaler?



SAVOIR INTERVENIR dans le quotidien pour agir en conscience et ne pas réagir

SE POSITIONNER en tant que membre du Service vie scolaire et plus largement
de l’établissement et de l’Education Nationale, dans ses valeurs et ses principes
républicains

 PENSER NOTRE POSTURE d'éducateur du service de vie scolaire dans une
perspective d’harmonisation de nos pratiques professionnelles

Pas de so lu t ions c l é  en ma in! Nous t rava i l l ons dans l ’huma in e t  vous appor tons au jourd ’hu i
des   p i s t es  pour in t e rven i r  à par t i r  de ce  que l 'on sa i t ,  de  nos ob l iga t ions e t  de ce  qu ' i l s  son t ,

pour réa l i s e r  l e  p lus  sere inement  poss ib l e  nos miss ions .

C'est savoir EVALUER et INTERVENIR dans une situation en ajustant son action
en tenant compte du contexte de situation et en se coordonnant pour apporter
la réponse la plus juste.

BILAN DU 1ER JOUR DE FORMATION



UN grand merc i  pour vo t re  a t t en t ion e t  vo t re  par t i c ipa t ion!
Bonne f in  de journée  e t  à dema in!

1ER JOUR DE FORMATION

Pour vous mettre en appétit : 

 APPR / jeux de rôles

Les photos

Pronote

Classes en responsabilité



Formation Equipe vie scolaire

Patience... 
Nous allons bientôt commencer !

2024-2025

Bienvenue !

Lundi 21 et mardi 22 octobre 2024

Servez-vous un café ou un thé
en attendant ! Faites comme

chez vous !
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8h30-8h45 Accueil et présentation de la formation

11h30-11h40

 Atelier 1 : APPR

TRAVAIL D’EQUIPE ET RESPONSABILITES PARTAGEES

8h45-9h30

LES OUTILS

Brise glace :  Les photos

Pause

9h30-11h30

Speed  skills

Brise glace : La balle13h00-13h15

13h15-14h45

15h00-16h30

Atelier 1  - “4 pour tous” :  Analyse des outils et fiches de postes
‘classes en responsabilité”

Atelier 2 - Pronote

Pause

Pause déjeuner12h00-13h00

11h40-12h00

Atelier 1 bis  - “8 pour tous” :  Une seule Equipe complémentaire



Brise glace : Les photos

Choisissez la photo qui représente le mieux, selon votre expérience:

ce que représente l’Ecole pour vous ?1.
la perception/le ressenti de votre travail ?2.
ce que cela vous apporte / transforme en vous ?3.

TRAVAIL D’EQUIPE ET RESPONSABILITES PARTAGEES



Atelier : APPR / Jeux de rôle
Analyse de Pratiques Professionnelles Réflexives

TRAVAIL D’EQUIPE ET RESPONSABILITES PARTAGEES

Individuel :
Sur un papier vierge qui vous est distribué, 
inscrire une situation vécue dans laquelle vous vous êtes senti en difficultés,
que vous aimeriez partager afin de permettre à tous de réfléchir.

Collectif:
Jeux de rôle avec des volontaires pour jouer la scène
Analyse collective des points de tensions 

      (explications diapositive suivante avant de commencer)



Atelier : APPR 

Pour prendre du recul dans l’analyse d’une
situation, il faut dégager les points de tension de
manière objective:
ici la demande de carnet de  liaison à la sortie.

Cet exercice ouvre un regard objectif sur les
gestes professionnels à adopter et ne donne lieu
à aucun jugement ni à la critique.

TRAVAIL D’EQUIPE ET RESPONSABILITES PARTAGEES



Atelier : APPR / Jeux de rôle
Analyse de Pratiques Professionnelles Réflexives

TRAVAIL D’EQUIPE ET RESPONSABILITES PARTAGEES

A vous de jouez!



A dans 
15 minutes

Souriez c'est la



Atelier : APPR / Jeux de rôle
Pour aller plus loin

L’éthique professionnelle
UNE RESPONSABILITE PARTAGEE

TRAVAIL D’EQUIPE ET RESPONSABILITES PARTAGEES



QU'APPORTE
LE TRAVAIL D’EQUIPE ? 

Pour
l'AED

Pour le
CPE

Se sentir écouté
Avoir un retour sur son
travail
Se projeter
Monter en compétences

Cohésion
Confiance
Cohérence éducative
Dynamique

Ecouter
Harmoniser
Piloter
Travailler en confiance

Pour
l'équipe



Rdv à 13h30

Bon appétit ! 



Formation Equipe vie scolaire

Patience... 
Nous allons bientôt reprendre !

2024-2025

Bien rassasié?

Lundi 21 et mardi 22 octobre 2024

Servez-vous un café ou un thé
en attendant ! Faites comme

chez vous !



Brise glace : La balle

LES OUTILS

Lancez la balle à un collègue, 
il devra dire ce que les gens disent de lui

“Les gens disent de moi que je suis...”



LES OUTILS

AED EN RESPONSABILITE DE CLASSES,

Ensemble nous allons remplir les tâches induites par ce poste et
apprendre par vos expériences et nos échanges,
comment accomplir au mieux cette mission.

-TIPS & ASTUCES-

Atelier 1  - “4 pour tous” : Analyse des outils et fiches de postes
“classes en responsabilité”

-4 bureaux = UNE EQUIPE DE VIE SCOLAIRE-

https://docs.google.com/document/d/1d898WX9M5X6Xwy1e8I26oWzsgRTdwZjp/edit


LES OUTILS

En s’appuyant sur les 8 profils présentés, avec l’accord des membres de
l’Equipe :
(Affichage des profils)

Trouver le profil des collègues à tour de rôle

Atelier 1 bis - “8 pour tous” : Les profils

-8 profils = UNE EQUIPE DE VIE SCOLAIRE complémentaire-



A dans 
15 minutes

Souriez c'est la



LES OUTILS

-Maitrise des actions attendues sur Pronote, AED de Bureau

-TIPS & ASTUCES-

Atelier 2  - Pronote



SAVOIR INTERVENIR dans le quotidien pour agir en conscience et ne pas réagir

SE POSITIONNER en tant que membre du Service vie scolaire et plus largement
de l’établissement et de l’Education Nationale, dans ses valeurs et ses principes
républicains
Et faire EQUIPE!

C'est savoir EVALUER et INTERVENIR dans une situation en ajustant son action
en tenant compte du contexte de situation et en se coordonnant pour apporter
la réponse la plus juste.
C’est aussi connaître ses responsabilités.

BILAN DES  2 JOURS DE FORMATION
 PENSER NOTRE POSTURE d'éducateur du service de vie scolaire dans une
perspective d’harmonisation de nos pratiques professionnelles 



UN grand merc i  pour vo t re  a t t en t ion e t  vo t re  par t i c ipa t ion!
Bonne f in  de journée  e t  BONNES VACANCES!!!

BILAN DES  2 JOURS DE FORMATION

QUESTIONNAIRE A REMPLIR


