
Les AED référents 
 

 

 

 

 

Le surveillant référent est l’interlocuteur privilégié entre la CPE, les PP et les élèves. 

Les objectifs	: 
Ø Liaison et relais entre le CPE & le service vie scolaire  
Ø Observation des élèves et repérage des éventuelles problématiques 
Ø Analyse & veille du climat scolaire du niveau  

Les missions	: 
1. Gestion des absences & des retards	 
Ü Suivi des absences et des retards	: bilan mensuel à éditer pour le PP et la CPE 

Ü Récupérer les justificatifs d’absences (billet rose) 
Ü Convoquer les élèves concernés s’ils ont trop d’absences injustifiées et leur remettre un récapitulatif 

(lettre «	absentéisme	» sur Pronote). Si besoin, pré-remplir les billets roses 

Ü Suivi des retards à si trop de retards, l’élève reste jusqu’à 17h.  
2. Punitions & sanctions  

Ü Suivi des retenues	: ont-elles été faites	? Si non, les reprogrammer et prévenir l’élève et sa famille 

3. Divers	 
Ü Gérer les problèmes de casiers 
Ü Etre un adulte référent pour les élèves du niveau (conflits, problèmes sociaux, familiaux, scolaires …) 

Ü Connaissance des PAI (à consulter).	 
Ü Se présenter aux élèves en qualité d’AED référent de la classe 

Ecueils à éviter	: 
û Ce suivi privilégié ne doit pas faire obstacle à celui que vous devez réaliser à l’ensemble des élèves du 

collège	: surveillance, écoute, sécurité, aide au travail et posture éducative. 
û Ce suivi ne doit pas faire objet de «	favoritisme	» / passe droit pour les élèves de votre niveau.   

Un cahier de liaison est à votre disposition	afin de faciliter la communication au sein de l’équipe. 

Votre implication dans ces missions m’est indispensable et je vous remercie d’avance pour votre collaboration. 

Mégane LESERVOISIER 

Répartition 
6ème Maxime / AED 7	? 
5ème  Evandgelina / Noelline 
4ème  Céline / Eugène 
3ème  Oualid / AED 6 


