Rédiger le bilan du service de vie scolaire
Voici un plan générique de bilan vie scolaire adaptable à tout établissement. Ce modèle met en avant les sections clés à personnaliser avec un relevé d’indicateurs pertinents selon votre contexte local.
ATTENTION : utiliser l’IA pour la rédaction d’un bilan d’activité nécessite une VIGILANCE ABSOLUE quant à notre devoir de protections des données, aucun nom, aucune adresse mail ne doivent apparaître.
C’est la raison pour laquelle nous vous proposons ce document d’appui de relevé d’indicateurs et d’observations.

Structure du Bilan Vie Scolaire Adaptable
1. Contexte et Organisation de l’Établissement
· Présentation de l’établissement : Type, effectifs, localisation, enjeux spécifiques.
· Équipe vie scolaire : Effectifs des CPE et AED, organisation, objectifs prioritaires.
2. Bilan des Actions et Indicateurs Clés
· Lutte contre l’absentéisme et le décrochage : Protocoles, résultats, actions de remobilisation.
· Climat scolaire et vie lycéenne : Améliorations, points de vigilance, instances représentatives.
· Communication et outils : Outils utilisés, limites, actions correctives.
· Approche éducative et sanctions : Philosophie, dispositifs de médiation.
· Orientation et projets pédagogiques : Accompagnement des élèves, projets transversaux.
3. Tableau de Bord des Indicateurs
Un tableau synthétique pour comparer les données entre deux années (absences, retards, sanctions, etc.).
4. Perspectives et Axes d’Amélioration
· Renforcer le suivi et la traçabilité.
· Optimiser la communication.
· Développer l’engagement lycéen.
· Former et accompagner les équipes.
· Lancer des projets structurants.
5. Conclusion et Synthèse
· Bilan global des réussites et défis persistants.
· Priorités pour l’année suivante.
6. Annexes et Outils Complémentaires
· Modèles de documents, calendrier prévisionnel, ressources utiles.

Instructions pour le Remplissage
1. Collectez les données :
· Utilisez les statistiques de votre ENT (Pronote, etc.), les relevés de vie scolaire, et les comptes-rendus de réunion.
· Consultez les bilans des années précédentes pour comparer les évolutions.
2. Analysez les tendances :
· Identifiez les hausses ou baisses significatives et notez-les dans la colonne "Commentaires".
· Mettez en avant les actions qui ont fonctionné et celles à ajuster.
3. Personnalisez les indicateurs :
· Ajoutez ou supprimez des lignes en fonction des priorités de votre établissement.
4. En quelques mots, vous pouvez ajouter des observations sur les tendances qui se dégagent.


Tableau de Bord – Bilan Vie Scolaire
(À remplir avec les données de l’établissement)

1. Indicateurs Généraux
	Indicateurs
	Année N
	Année N-1
	Évolution
	Commentaires

	Nombre total d’élèves
(répartitions : filles, garçons, sections, …)
	
	
	
	

	Taux d’absence global (%)
	
	
	
	

	Taux d’absences non justifiées (%)
	
	
	
	

	Nombre de retards
(fréquences selon les horaires, les niveaux,…)
	
	
	
	

	Nombre d’exclusions de cours
	
	
	
	

	Nombre de sanctions disciplinaires

Observations : conclusions, limites, à reconduire, axe d’améliorations,…

	
	
	
	



2. Absentéisme et Décrochage
	Indicateur
	Année N
	Année N-1
	Évolution
	Actions menées

	Nombre d’élèves en décrochage léger (20-50 demi-journées d’absence)
	
	
	
	

	Nombre d’élèves en décrochage lourd (>50 demi-journées d’absence)
	
	
	
	

	Nombre d’élèves signalés au GPDS
	
	
	
	

	Nombre d’élèves suivis en dispositifs
 (PAFI, MLDS,…)

Observations :
(conclusions, limites, à reconduire, axe d’améliorations, …)






	
	
	
	



3. Climat Scolaire
	Indicateur
	Année N
	Année N-1
	Évolution
	Commentaires

	Nombre d’incidents (conflits, violences)
	
	
	
	

	Nombre de médiations réalisées
	
	
	
	

	Nombre de projets CVL/MDL
	
	
	
	

	Taux de participation aux instances lycéennes (%)

Observations : 
(conclusions, limites, à reconduire, axe d’améliorations, …)








	
	
	
	



4. Communication et Outils
	Indicateur
	Outil Utilisé
	Efficacité (1-5)
	Points à améliorer

	Communication avec les familles
	
	
	

	Suivi des retards/absences
	
	
	

	Traçabilité des sanctions

Observations : 
(conclusions, limites, à reconduire, axe d’améliorations, …)

	
	
	



5. Ressources Humaines
	Indicateur
	Année N
	Année N-1
	Évolution
	Commentaires

	Nombre de CPE
	
	
	
	

	Nombre d’AED
	
	
	
	

	Nombre d’heures de formation AED

	

	
	
	



6. Projets et Actions Spécifiques
	Projet/Action
	Objectif
	Résultats
	Perspectives

	
Exemple : CVC/CVL

Exemple : Journée d’intégration
	Parcours citoyenneté
Appartenance

	Climat scolaire
	

	Exemple : Ateliers médiation

Observations : 
(conclusions, limites, à reconduire, axe d’améliorations …)
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