FORMATION DE L’EQUIPE DE VIE SCOLAIRE

LE SPEED-MEETING

1 - En duo chaque personnel se rencontre à tour de rôle afin : 
· de mieux se connaître  et se reconnaître dans sa complémentarité au sein de l’Equipe VS
· renforcer la cohésion et la solidarité
· se donner des perspectives de projets en s’enrichissant des compétences et expériences de l’autre pour construire ensemble => synergie de groupe

Questions proposées pour lancer la discussion:
Ce que j’apprécie chez toi…
Ce que j’ai envie d’apprendre sur toi… (passions, envies de voyages, projets…)
Ce en quoi je pense pouvoir t’aider…
Ce que j’aimerai que tu fasses pour moi…
Ce que nous pourrions réussir ensemble….
Un point faible que j’aimerai partager avec toi…, pour savoir éventuellement comment tu pourrais m’aider…
 En dégager : un point commun / une différence

2 - Debriefing en équipe
Chacun est invité à exprimer au groupe la façon dont il a vécu l’expérience et partager ses points communs et ses différences avec les autres membres. Il concluera sur une qualité propre qu’il apporte à l’Equipe.

Les échanges peuvent se poursuivre autour de questionnements sur les propos des collaborateurs, pour compléter le point de vue et trouver ensemble une proposition d’accompagnement si expression d’un besoin ou faiblesse.

3 – Bilan de l’exercice
Qu’est-ce que l’exervice vous à apporté ?
Qu’avez-vous ressenti ?
Qu’est ce qui a été difficile ? Interessant ?
[bookmark: _GoBack]Comment cela vous a-t-il fait progresser ?

Prénom : ……………………………………


1er speed-meeting
Avec : ……………….…………

Point commun : 
……………………………………………………
Différence : 
……………………………………………………
Qualité reconnue : 
……………………………………………………
Autres :
…………………………………………………………………………………………………………

3ème  speed-meeting
Avec : ……………….…………

Point commun : 
……………………………………………………
Différence : 
……………………………………………………
Qualité reconnue : 
……………………………………………………
Autres :
…………………………………………………………………………………………………………

5ème speed-meeting
Avec : ……………….…………

Point commun : 
……………………………………………………
Différence : 
……………………………………………………
Qualité reconnue : 
……………………………………………………
Autres :
…………………………………………………………………………………………………………

7ème  speed-meeting
Avec : ……………….…………

Point commun : 
…………………………………………………….
Différence : 
……………………………………………………
Qualité reconnue : 
……………………………………………………
Autres :
…………………………………………………………………………………………………………
Notes : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

2ème  speed-meeting
Avec : ……………….…………

Point commun : 
……………………………………………………
Différence : 
……………………………………………………
Qualité reconnue : 
……………………………………………………
Autres :
…………………………………………………………………………………………………………

4ème speed-meeting
Avec : ……………….…………

Point commun : 
……………………………………………………
Différence : 
……………………………………………………
Qualité reconnue : 
……………………………………………………
Autres :
…………………………………………………………………………………………………………

6ème speed-meeting
Avec : ……………….…………

Point commun : 
……………………………………………………
Différence : 
……………………………………………………
Qualité reconnue : 
……………………………………………………
Autres :
…………………………………………………………………………………………………………

8ème speed-meeting
Avec : ……………….…………

Point commun : 
…………………………………………………….
Différence : 
……………………………………………………
Qualité reconnue : 
……………………………………………………
Autres :
…………………………………………………………………………………………………………

