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Les métiers

Les atouts / CPS / aptitudes « MASCULINES »Conducteur/rice poids lourd
Technicien/ne maintenance
Rugbyman / woman
Astronaute
Assistant/te sociale
Sage femme
Médecin
Coiffeur / se


Conscience des enjeux sociétaux
Connaissance de soi
Aisance dans la communication
Raisons culturelles
Aptitudes physiques
Organisations temporelles
Situation familiale
Résolution de situations
Gestion des émotions
Curiosité
Tolérance
Coopération
Ecoute
Empathie
Esprit d’observation
Adaptabilité
Avis / projections sociales
Raisons financières


Les atouts / CPS/ aptitudes  « féminines »

Conscience des enjeux sociétaux
Esprit d’observation
Coopération
Tolérance
Curiosité
Résolution de situations
Gestion des émotions
Ecoute
Empathie
Situation familiale
Organisations temporelles
Aptitudes physiques
Raisons culturelles
Raisons financières
Avis / projections sociales
Aisance dans la communication
Connaissance de soi
Adaptabilité

Les atouts / CPS / aptitudes  « neutres »
Conscience des enjeux sociétaux
Raisons financières
Situation Familiale
Organisations temporelles
Aptitudes physiques
Raisons culturelles
Connaissance de soi
Aisance dans la communication
Esprit d’observation
Empathie
Coopération
Tolérance
Ecoute
Gestion des émotions
Curiosité
Résolution de situations
Avis / projections sociales
Adaptabilité

image1.png
CES DISCRIMINATIONS PERSISTENT
COMMENT?

ATELIER 1° partie :

Consignes : durée 5 minutes
Par groupe, vous disposez d’une fiche A3 « Escaliers »,
Sur laquelle vous disposerez les métiers les plus difficiles d’accés, selon vous.
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rentissages
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Retour collectif : durée 5 minutes.
Pourquoi ces choix?
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CES DISCRIMINATIONS PERSISTENT
COMMIENT:

ATELIER 2°™¢ partie :

Consignes : 10 minutes
Par groupe, vous disposez de jetons atouts / CPS (Compétences Psycho-sociales) /
aptitudes de couleurs différenciées,

selon vous, quels sont celles/ceux attendu(e)s des femmes ou des hommes pour exer:
ces métiers?
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Retour collectif : 10 minutes

Pourquoi ces choix?

1l existe des métiers encore difficiles daccés selon le genre ... Pourquoi?





         

